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Forord

Goteborgs Stad har hogt stdllda mal nar det handlar om att ta ansvar for klimatet
och miljon — ska vara en forebild och ligga i framkant for en hallbar utveckling.
For att na dit krdvs att vi fokuserar pa att fordndra beteenden, bade i stadens
verksamheter och i samhallet i stort. Har spelar miljé- och klimatndmnden en
central roll genom att driva och samordna stadens arbete med milj6é och klimat.

Den forsta uppfoljningen av Goéteborgs Stads miljo- och klimatprogram 2021—
2030 genomfordes 2023. Resultaten visade att det behdvs omfattande insatser i
hela staden for att vi ska na vara mal. Under 2024 genomfordes medborgarrad
dar vi lyssnade péa goteborgarnas perspektiv, vilket ytterligare forstarkte bilden.
Det ar tydligt att vi behdver bade konkreta atgéarder for att minska var miljo-
och klimatpéverkan samt nya arbetssétt och satsningar for att na ut béttre med
kommunikation till olika malgrupper.

Milj6- och klimatndmnden har ett stort ansvar for att, tillsammans med andra
aktorer i staden, agera for ett forbéttrat foretagsklimat. Resultat av
insiktsmétningar och Svenska Néringslivs kommunranking 2024 visar att
foretagsklimatet i Goteborg behover forbattras ytterligare. Ett ndra samarbete
med andra aktdrer 1 staden ér avgérande for att framgéangsrikt genomfora
stadens naringslivsstrategiska program. Ett viktigt verktyg for att bidra i detta
arbete &r fortsatt utveckling av forvaltningens arbetssétt inom provning, tillsyn
och kontroll.

For att kunna bedriva bésta tinkbara verksamhet krdvs en god arbetsmiljé med
ratt forutsdttningar, dar kompetensforsorjning ar ett en del av det liksom
digitalisering och ett systematiskt informationshanteringsarbete.

Dagens snabba samhillsforandringar stiller ocksé krav pa var formaga att
anpassa oss. Det sdkerhetspolitiska laget paverkar hela samhaéllet och kraver att
vi ar forberedda for att mota nya utmaningar och bygga en hallbar organisation.

Milj6- och klimatndmndens budget 2025 beskriver hur ndmnden forvéntas bidra
till omhéndertagande och maluppfyllelse av kommunfullméiktiges mal och
uppdrag, utdver sitt grunduppdrag enligt reglementet.

Maria Jacobsson
Direktor
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1 Forutsattningar

Budget for miljé- och klimatndmnden 2025 dr framtagen med utgdngspunkt i
Goteborgs Stads budget for 2025, Miljo- och klimatndgmndens
genomforandeplan 2025 samt Behovsutredning 2025-2027.

Avdelning stadsmilj6 byter fran och med 1 januari 2025 namn till avdelningen
for miljostrategi. Det framsta skilet &r behovet av ett namn som speglar
avdelningens fokus. Ett ytterligare skil ar att avdelningen aterkommande
sammanblandas med stadsmiljoforvaltningen.

. a . . u . - v
D4 detta ar miljo- och klimatndmndens budget dr det ocksd nimnden som avses
1 skrivningar som omnémner “vi”.

1.1 Ledning och styrning

Goteborgs Stads budget utgor tillsammans med miljé- och klimatndmndens
reglemente overgripande och dverordnande styrdokument for nimndens arbete.

For att leda och styra forvaltningen finns gemensamma maél, styrande
dokument, organisation, roller och processer samt strukturer for information och
teknik.

Miljoforvaltningen ar beredande och verkstéllande tjénstemannaorganisation till
miljo- och klimatndmnden.
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Miljéférvaltningen
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Figur 1. Milj6- och klimatndmndens och miljéférvaltningens organisation

Med syfte att styra mot en mer sammanhallen stadsutveckling i G6teborg ingar
miljoforvaltningen sedan slutet av 2024 i en formaliserad samverkansgrupp pé
ledningsnivé med de stadsutvecklande nimnderna.
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1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.2.1

Personal

Kompetensforsorjning

Konkurrensen om medarbetare med rétt kompetens har dkat de senaste aren.
For att méta forvaltningens behov krivs ett kontinuerligt och systematiskt
arbete med kompetensforsorjning, med fokus pa att bade behalla nuvarande
medarbetare och rekrytera nya. Samtidigt dr det viktigt att utveckla nya
arbetssitt, dar digitalisering spelar en stor roll som mojliggdrare. En
framgangsrik digitalisering forutsétter tillgéng till information, vilket kraver ett
aktivt och systematiskt informationshanteringsarbete.

Arbetsmiljo

For att sikerstélla en god arbetsmiljo och en attraktiv arbetsplats krévs ett vél
fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete. En stark organisationskultur &r
avgorande och nagot forvaltningen stdndigt maste arbeta aktivt med. Under
2025 kommer forvaltningen att fortsétta pa den inslagna végen for att
sdkerstilla att det dagliga arbetet bedrivs inom ramen for systematiskt
arbetsmiljoarbete, med malet att skapa ett hallbart arbetsliv.

Véra férhallningssétt

Goteborgs Stad har fyra forhallningssétt som ligger till grund for hur vi ska bete
oss mot varandra och i métet med dem vi ar till for.

Miljoforvaltningen har genom ett antal gemensamma workshops tagit fram en
tolkning av stadens forhéallningssétt, som tillsammans med det 6vergripande
strategiska utvecklingsmalet ”Verksamhet i virldsklass” skapar mojligheter for
oss att vara stolta, leverera med ratt kvalitet for dem vi ar till f6r och ha en god
arbetsmiljo.

®

Vi vet vart uppdrag Vi bryr oss Vi arbetar Vi tanker nytt
och vem vi ar till fér tillsammans

Figur 2. Géteborgs Stads férhéliningssétt
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1.3

1.3.1

1.3.1.1

1.3.1.2

1.3.2

Ekonomi

Intakter

Némndens intékter berdknas till 92,3 miljoner kronor. Cirka 95 procent av de
samlade intdkterna utgdrs av avgiftsintdkter inom myndighetsutévningen.

Myndighetsutdvningen ska i huvudsak vara avgiftsfinansierad med nagra
undantag dir lagstiftningen inte tillater att avgifter tas ut. Med nuvarande
avgifter inom tobak och alkohol behdver denna verksamhet delfinansieras med
kommunbidrag under 2025. Mojligheter for ytterligare effektivisering ses dver
samtidigt som justering av dessa taxor forvéntas vara beslutad infor 2026.

Avgifter inom livsmedelskontroll och miljétillsyn

Avgifter inom livsmedelskontroll och miljétillsyn regleras arligen enligt
tidigare beslut i kommunfullméktige med SKR:s prisindex for kommunal
verksamhet (PKV). For 2024 ska avgifterna indexuppraknas med PKV for 2024
per oktober 2024 vilket &r 4,6 procent.

For ndmndens verksamhet enligt livsmedels- och foderlagstiftningarna samt
angransade regelverk ska timavgiften hojas till 1 601 kronor fran och med den 1
januari 2025.

For ndmndens verksamhet enligt miljobalken, lagen om skydd mot
internationella hot mot méanniskors hélsa, lagen om sprangamnesprekursorer,
lagen om handel med vissa receptfria likemedel, stralskyddslagen, lagen om
fororening frén fartyg, marknadskontrollférordningen samt
Sevesolagstiftningen gillande information till allménheten ska timavgiften
hojas till 1439 kronor frén och med den 1 januari 2025.

Avgifter for prévning och tillsyn inom alkohol- och tobaksomradet:

Den 8 december 2022 (§ 23) faststillde kommunfullméktige taxa for nimndens
verksamhet enligt lag om tobaksfria nikotinprodukter. Beslutet innebér att den
fasta avgiften for 2025 réknas upp med PKV.

Den 8 december 2022 (§ 23) faststéllde kommunfullmiktige dven att avgifter
gillande tobak. Beslutet innebér att avgifter for 2025 riknas upp med PKV.

Avgifter for provning och tillsyn enligt alkohollagen samt tillsyn av folkdl och
elektroniska cigaretter indexeras enligt tidigare fullmaktigebeslut med
konsumentprisindex respektive omsorgsprisindex.

Kostnader

Budgetens sammanlagda kostnader uppgér till knappt 236 miljoner kronor, vilket
ar en 0kning med 17,1 miljoner kronor jamfort med budget 2024.
Personalkostnaderna utgor 78,2 procent av de totala kostnaderna. I budgeten
ligger en schablonmaéssig upprikning av Ionekostnaderna fran och med april
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1.3.3

1.4

2025. Sociala avgifter och pensionskostnader sjunker nagot jamfort med 2024
vilket medfor cirka 1,6 miljoner kronor légre kostnad jamfort med foregéende ar.

I enlighet med stadens budget sa ska miljoforvaltningen liksom 6vriga
forvaltningar i staden fortsatt minska de administrativa kostnaderna. Det &r
utmanande i en redan for verksamheten anpassad administrativ organisation,
vilket bland annat &r resultat av en omfattande genomsyn och foréndring av
stodverksamheten infor 2022. For att klara en verkningsfull effektiviseringen sé
krivs omfattande utvecklings- och innovationsarbete som bade fokuserar pa
smartare processer och pa en betydande digitalisering av verksamheten.
Effektiviseringarna ska under 2025 redovisas i delarsrapporterna.

Kommunbidraget

Kommunbidraget 6kar jamfort med 2024 med 14,8 miljoner kronor, fran 128,1
miljoner kronor till 142,9 miljoner kronor. Till detta tillkommer, liksom
foregdende ar, 700 tusen kronor for finansiering av arbete kopplat till det
nationella klimatkontraktet. Dessa medel hanteras genom sarskilt beslut av
miljo- och klimatndmnden och ndimnden ska under 2025 hemstilla till
kommunstyrelsen om att {4 tillgang till medlen. Av det 6kade kommunbidraget
bestar 0,2 procent av indexupprikning enligt Goteborgs Stads budget for 2025.
Utover indexupprikningen sé utdkas Miljo- och klimatndmndens ram for aret
med ytterligare 11,3% jamfort med budget 2024.

Riskhantering

Riskhantering sker kontinuerligt inom vésentliga verksamhetsomréaden,
processer samt projekt samt vid storre forandringar i verksamheten. En samlad
riskbild beskriver padgéende och planerade atgérder. Utifran den samlade
riskbilden upprittas en érlig kontrollplan som beskriver omraden/processer som
sarskilt ska granskas under kommande verksamhetsar. Forvaltningen
identifierar risker for verksamheten med utgangspunkt i verksamhetens kirn-,
styr- och stodprocesser och de beddms utifran traditionell
riskbedomningsmetodik (sannolikhet och konsekvens).

Budget 2025
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2.1

211

Namndens grunduppdrag

”Miljo- och klimatndmnden utgor stadens myndighetsutovande ndmnd inom
miljo- och hdlsoskyddsomrddet och ska driva och samordna stadens arbete
inom den ekologiska dimensionen av hadllbar utveckling.”

Sa lyder det kommunala dndamaélet for milj6- och klimatndmnden. Ndmndens
reglemente beskriver de myndighetsuppdrag som ndmnden ansvarar for,
inklusive miljodvervakning, provning och tillsyn enligt miljobalken,
alkohollagstiftningen och tobakslagstiftningen. Det omfattar &ven kontroll
enligt livsmedelslagstiftningen samt tillsyn enligt andra lagar, sdsom lagen om
receptfria ldkemedel, lagen om sprangdmnesprekursorer och stralskyddslagen.

Reglementet klargor ocksé att namnden har det dvergripande ansvaret for
stadens miljo- och klimatfragor. Detta innebar att vi forvéntas driva och
samordna stadens arbete inom den ekologiska dimensionen av héllbar
utveckling, samordna arbetet som foljer av Europaparlamentets och radets
havsmiljodirektiv och vattendirektiv, utveckla stadens energi- och
klimatrddgivning samt ansvara for stadens energiplan.

Dessutom framgér det av reglementet att nimnden ska bedriva ett integrerat och
proaktivt héallbarhetsarbete med malet att uppna Agenda 2030, det vill sdga
FN:s globala héllbarhetsmal.

Fokusomraden for perioden 2025-2027

Tre fokusomraden har identifierats som sérskilt viktiga for perioden 2025-2027.

Genom att prioritera dessa omraden sa skapas goda forutsattningar for att uppna
och bidra till nimndens och stadens mal.

Oka takten i miljé- och klimatomstéllningen

For att effektivt driva och samordna Géteborgs miljo- och klimatarbete behovs
ett Okat fokus pa att paskynda omstéllningen. Vi maste stérka stodet till
ndmnder och styrelser, samt skapa forutséttningar for uppfoljning och analys.
Kommunikativa insatser dr nddvéndiga for att engagera och motivera, bygga
kapacitet och skapa en rorelse mot ett ekologiskt héllbart samhille, badde inom
Goteborgs Stad och i det bredare goteborgssambhéllet.

Tillgdngliga och lattforstaeliga miljodata dr avgorande for delaktighet och
beslutsfattande. Idag saknas tillrdcklig systematik och systemstod for insamling
och bearbetning av miljodata. Vi behover darfor arbeta for att sékerstilla
resurser och utveckla systematik for miljodatahantering, samt utveckla
systemstdd for specifika behov.

For att driva omstéllningen kravs kompetenser, arbetssétt och resurser som
stodjer utvecklings- och omstéallningsprocesser. Miljoforvaltningen har
kompletterat sin resurs- och kompetensbas med nya discipliner och arbetssitt,
och dessa behover forstérkas ytterligare bland annat inom strategisk samverkan
och kommunikation.
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21.2

213

2.2

Forbattra foretagsklimatet

For att stirka foretagsklimatet i Goteborg kommer vi att fortsatt fokusera pé att
gora det enklare for ndringslivet att bedriva verksamhet i staden. Vi kommer att
satsa pa ett forstarkt kundfokuserat utvecklingsarbete dér vi kontinuerligt
forbéttrar vara processer. Sarskild vikt kommer att ldggas vid transparens och
tillgdnglighet, effektiv kommunikation, rddgivning samt digitalisering, inklusive
anvindning av Al-teknologi.

Samtidigt kommer vi att genom var myndighetsutovning fortsétta att forstarka
styrningen i arbetet mot osund konkurrens och kriminell verksamhet. Vi
fokuserar pa att kompetensutveckla vara medarbetare och att utveckla
samarbetet med andra myndigheter for att motverka méanniskohandel, narkotika
och annan kriminalitet.

Vart utvecklingsarbete och vart ledarskap ska genomsyras av en vilja att
forenkla och skapa de bésta forutsdttningarna for foretag att driva verksamhet i
Goteborg.

Verka for en hallbar och effektiv organisation

Att ha en robust och hallbar organisation &r en forutséttning for att klara
ndmndens uppdrag, &ven om det sker fordndringar sévél internt i organisationen
som i omvérlden. Vi kommer darfor att fortsitta vart systematiska arbete for att
verka for att de fordndringar som kommer framover, oavsett om de &r externa
eller interna, inte namnvart paverkar hur vi formar att leverera pa vért uppdrag.

For att uppna detta kommer vi att fokusera pa var krisberedskap genom att
tydliggora forvaltningens krisorganisation, prioritera forvaltningens
kontinuitetsplan samt Gva olika scenarier. Vi kommer dven att fokusera pé
personsikerhet och informationssékerhet genom att oka
sakerhetsmedvetenheten och kunskapen hos medarbetare och chefer samt
vidareutveckla det systematiska arbetet med informationsklassning och
riskanalys.

For att mota omvérldens krav pa effektivitet och transparens kommer vi att
fortsdtta vér digitaliseringsresa, dir moderna digitala 16sningar implementeras
for att forbattra vara processer och dka var servicegrad. Vi kommer ocksa att
arbeta for att ha en organisation som préglas av ett kommunikativt klimat.

De tre hallbarhetsdimensionerna

Alla ndmnder ska driva ett integrerat och proaktivt hallbarhetsarbete som syftar
till att uppnd malen i Agenda 2030. En hallbar utveckling &r en utveckling som
tillfredsstiller dagens behov utan att dventyra kommande generationers
mojligheter att tillfredsstilla sina behov. Hallbar utveckling bestér av tre
dimensioner som samspelar och stodjer varandra; social héallbarhet, ekologiska
hallbarhet och ekonomisk héllbarhet. Vi forhéller oss till dessa tre dimensioner i
all planering och uppf6ljning.

Budget 2025
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3.1

3.1.1

Kommunfullmaktiges mal
och uppdrag till namnden

Kommunfullmaktiges mal

Goteborgs Stads nuvarande politiska inriktning styrs av sju 6vergripande mal
som giller for samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Malen géller for hela
mandatperioden och méaluppfyllelse ska efterstrdvas snarast mojligt.

I detta avsnitt presenteras hur nimnden omhéandertar kommunfullmaktiges mal
inom ramen for sitt arbete med grunduppdraget utifran reglementet. Ikonerna
under varje mél visar vilka globala mél i Agenda 2023 som ndmndens
malarbete bidrar till att uppfylla.

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla
invanare ges inflytande och majlighet till delaktighet

Ur ndamndens genomforandeplan:

For att bidra till detta mdl ska miljo- och klimatnimnden arbeta med de mdnga
miljo- och hdlsoskyddsfragor som direkt beror medborgarna, kopplat till buller,
fororeningar, gifter, alkohol- och tobaksverksamheter. God kvalitet,
likabehandling och effektiv verksamhet dr ledord.

Genom ett ldngsiktigt och aktivt arbete for att nd miljo- och klimatmdlen, ska
miljé- och klimatndmnden bidra till den jamlikhetsfrdaga som riskerar att skapa
en stor klyfta mellan unga och dldre generationers mojligheter till god hdlsa
och livskvalitet.

Miljé- och klimatndmnden ska samarbeta med andra myndigheter sdsom
polisen for att komma till ritta med mdnniskohandel, narkotika och annan
kriminalitet kopplat till de verksamheter som miljo- och klimatndmnden har
tillsyn over.

Erfarenheterna fran medborgarrddet ska tas tillvara for att 6ka samtalsytorna
mellan medborgare, politik och forvaltningar kopplat till miljé- och
klimatomstdllningen.

Némnden kommer att bidra till att férverkliga kommunfullméktiges mal for
2025 genom att

e Dbedriva myndighetsutévning inom miljo- och hilsoskyddsomradet med
fokus pa buller, fororeningar, gifter, alkohol- och tobaksverksamheter

e Dbedriva och utveckla arbetet mot osund konkurrens och kriminell
verksamhet

e samarbeta med andra myndigheter i syfte att verka mot
maénniskohandel, narkotika och annan kriminalitet

e genomfOra insatser som syftar till att forstdrka medborgarnas mojlighet
att vara delaktiga i Goteborgs Stads omstéllningsarbete, inklusive
tillimpningen av metoden medborgarrad.
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Milj6- och klimatndmndens arbete med detta budgetmal bedoms bidra till
foljande globala mal:
ANSTANDIGA

AREETSVILLNOR
OCH
T

16 it

£

KONV o
d Y,
M| i

Milj6- och klimatndmndens arbete med detta budgetmal relaterar till foljande
dimensioner av héllbar utveckling: Social hallbarhet, Ekonomisk héllbarhet.

3.1.2 Segregationen i Goteborg ska brytas
Ur nimndens genomforandeplan:

Miljé- och klimatndmnden ska arbeta for en rdttvis miljo- och
klimatomstdllning, baserad pd kunskap om skillnaderna som finns i staden.
Mdnniskor fran hela Géteborg ska inkluderas.

Genom att arbeta med uppsokande tillsyn i flera olika bostadsomrdden kan
hdlsoskadliga bostdder och brister i boendemiljon bli dtgdrdade.

Information, instruktioner och ansékningshandlingar ska utformas sd att de dr
léitta att hitta och att forsta for alla, oavsett bakgrund.

Vid omvandling av bostadsomrdden i utsatta omrdden ska miljé- och
klimatndmnden sdkerstdlla att grénytor bevaras. Gronska skyddar mot
vdarmebdoljor och skyfall och ge mdjlighet till rekreation.

Némnden kommer att bidra till att férverkliga kommunfullméktiges mal for
2025 genom att

e genomf0ra insatser som syftar till att forstdrka medborgarnas mojlighet
att vara delaktiga i Goteborgs Stads omstdllningsarbete, inklusive
tillimpningen av metoden medborgarrad

e Dbedriva och utveckla arbetet mot osund konkurrens och kriminell
verksamhet

e samarbeta med andra myndigheter i syfte att verka mot
maénniskohandel, narkotika och annan kriminalitet

e bedriva myndighetsutévning inom miljo- och hilsoskyddsomradet med
fokus pa uppsokande tillsyn i flera olika bostadsomraden

o fortsétta utveckla vara processer och sirskilt beaktar transparens och
tillgénglighet, kommunikation, rddgivning och digitalisering

e vararemissinstans i stadens planprocess och klimatanpassningsarbete.

Milj6- och klimatndmndens arbete med detta budgetméal bedoms bidra till
foljande globala mal:
ANSTANDIGA
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3.1.3

3.1.4

Milj6- och klimatndmndens arbete med detta budgetmal relaterar till foljande
dimensioner av héllbar utveckling: social héllbarhet, ekonomisk hallbarhet.

Goteborg ska klara kompetensforsorjningen
Ur ndmndens genomforandeplan:

Miljé- och klimatndmnden ska fortsdtta utveckla goda anstdllningsvillkor.
Personalen ska ha goda mojligheter att delta i kompetenshdjande aktiviteter
och utbildningar. Nyanstdllda medarbetare och chefer ska erbjudas
systematiserade introduktioner och mentorskap. Nimnden ska vdga tdnka nytt
och fortsdtta att utveckla kompetensforsérjningsplanen for att klara framtida
kompetensbehov.

Némnden kommer att bidra till att férverkliga kommunfullméktiges mal for
2025 genom att

e implementera och utveckla Goteborgs Stads plan for
kompetensforsorjning 2024-2026
o forstirka personsédkerhet och krisberedskap.

Milj6- och klimatndmndens arbete med detta budgetmal bedoms bidra till
foljande globala mal:
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Milj6- och klimatndmndens arbete med detta budgetmal relaterar till foljande
dimensioner av héllbar utveckling: Social hallbarhet, Ekonomisk héllbarhet.

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad
utan bostadsbrist

Ur nimndens genomforandeplan:

Miljé- och klimatndmnden ska bidra genom sin miljé- och hdélsoskyddstillsyn
samt som remissinstans for planer och program. Mdnniskors nérhet till naturen
ska sdkras. Hér har miljo- och klimatndmnden en viktig uppgift i att tydligt
uppmdrksamma de planer som inte leder till maluppfyllelse av miljo- och
klimatprogrammet.

Némnden kommer att bidra till att forverkliga kommunfullméktiges mal for
2025 genom att

e driva och samordna Géteborgs Stads arbete inom den ekologiska
dimensionen av hallbar utveckling

e utfora ekologisk miljodvervakning i marin, limnisk och terrester miljo

e vararemissinstans i stadens planprocess.
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3.1.5

Milj6- och klimatndmndens arbete med detta budgetmal beddms bidra till
foljande globala mal:

GO0 HALSA DCH RENT YATTENGCH MIKSEAD
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Milj6- och klimatndmndens arbete med detta budgetmal relaterar till foljande
dimensioner inom héllbar utveckling: Ekologisk hallbarhet och Social
hallbarhet.

Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha
en hog biologisk mangfald

Ur nimndens genomforandeplan:

Miljé- och klimatndmnden ska aktivt driva pad arbetet for att hela staden ska
uppnd miljomdlen. Hédr behover miljé- och klimatndmnden gd fran en mer
uppfoljande roll till en mer aktivt padrivande. Implementering av klimatbudget,
baserat pad vetenskapligt underlag, dr ett viktigt verktyg. Samarbete med
stadsledningskontoret ska stirkas for att ordinarie processer i storre
utstrdckning ska bidra till att nd miljomadlen. Arbetet dr beroende av att
samtliga ndmnder och bolagsstyrelser i staden krokar arm, och fdr en rorelse i
nédringslivet, civilsamhdllet och bland medborgare.

Miljé-och klimatndmnden ska ocksa bidra till mdlet genom sin miljé- och
hélsoskyddstillsyn samt som remissinstans for planer och program. Biologisk
mdngfald och ekosystemtjdnster ska prioriteras hogt i ndmndens yttrande.

Némnden kommer att bidra till att férverkliga kommunfullméktiges mal for
2025 genom att

e driva och samordna Géteborgs Stads arbete inom den ekologiska
dimensionen av hallbar utveckling som omfattar att
o driva Goteborgs Stads milj6- och klimatprogram 2021-2030
driva och samordna Gé&teborgs Stads systematiska miljoarbete
driva Goteborgs Stads atgardsplan for god vattenstatus
driva Goteborgs Stads energiplan
driva Goteborgs Stads atgirdsplan for partiklar (PM10) 2025—
2030!
driva Goteborgs Stads atgirdsplan mot buller 2025-2029!
o utfora ekologisk miljoovervakning i marin, limnisk och
terrester miljo

o O O O

o

o erbjuda energi- och klimatradgivning

' Beslut forvantas i Kommunfullméktige under foérsta kvartalet 2025
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3.1.6

e genomf0ra insatser som syftar till att forstdrka medborgarnas mojlighet
att vara delaktiga i Gteborgs Stads omstéllningsarbete, inklusive
tillimpningen av metoden medborgarrad

e genomf0ra insatser som syftar till att skapa god kdinnedom om mil}6-
och klimatprogrammets mal, synliggora vad som redan gors for att
uppfylla mélen samt beskriva vad som ytterligare behdver goras

e verka for att Goteborgs Stad sdkerstéller resurser och utveckling av
stadendvergripande systematik for att samla in och bearbeta miljodata

e utveckla systemstdd for specifika behov som kan hanteras av
forvaltningen, inklusive behov med fokus pé hur miljodata kan
visualiseras och kommuniceras

e kompetensforstarka med fokus pa strategisk samverkan och
kommunikation

e implementera nya former for teambaserad organisering med fokus pa
att stirka formégan att vara padrivande for att nd malen i miljé-och
klimatprogrammet

e bedriva myndighetsutévning inom miljo- och hilsoskyddsomradet.

Milj6- och klimatndmndens arbete med detta budgetmél beddms bidra till
foljande globala mal:
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Milj6- och klimatndmndens arbete med detta budgetmal relaterar framst till
foljande dimensioner inom héllbar utveckling: Ekologisk hallbarhet och Social
hallbarhet.

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moéter
goteborgarnas behov

Ur nimndens genomforandeplan:

Miljé- och klimatndmnden ska genom sin hdlsoskyddstillsyn och i det
strategiska arbetet bidra till att stadens vilfdrdsverksamheter och andra
verksamheter ddr mdnniskor vistas dr hdlsofrdmjande miljoer. De grupper som
dr sdrskilt utsatta for lufifororeningar, buller och hég virme ska sdrskilt
vdrnas.

De statliga trafiklederna skapar problem med luftfororeningar och buller,
ddirfor ska ndmnden mer aktivt agera for att Trafikverket ska ta ett storre
ansvar.

Tillgang till vilfird dr dessutom en forutsdttning for engagemang i miljo- och
klimatfrdagor.

Budget 2025
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3.1.7

Néamnden kommer att bidra till att forverkliga kommunfullméktiges mal for
2025 genom att

e Dbedriva myndighetsutdvning inom miljo- och hilsoskyddsomradet

e bedriva och utveckla arbetet som syftar till att motverka osund
konkurrens och kriminell verksamhet

o fortsitta aktiv samverkan med Trafikverket

e satsa pa 0kad inkludering av goteborgssamhallet i miljo- och
klimatarbetet.

Milj6- och klimatndmndens arbete med detta budgetmél beddms bidra till
foljande globala mal:
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Milj6- och klimatndmndens arbete med detta budgetmal relaterar till féljande
dimensioner av héllbar utveckling: Social hallbarhet, Ekonomisk héllbarhet.

Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo
och goda arbetsvillkor

Ur nimndens genomforandeplan:

Miljé- och klimatndmnden ska arbeta mdlmedvetet for att vara en
héllsofrdmjande och utvecklande arbetsplats. Ett vilfungerande systematiskt
hdlso- och arbetsmiljoarbete inklusive stdrkt delaktighet dr grundbultar.
Ndmnden ska ha god dialog med de fackliga organisationerna. Tillitsbaserad
styrning ska genomsyra verksamheten och medarbetarna ska ges verktyg och
forutsdttningar for att utfora sitt arbete. Medarbetares kompetens och
engagemang ska tillvaratas och utvecklas.

Néamnden kommer att bidra till att férverkliga kommunfullméktiges mal for
2025 genom att

e bedriva och utveckla forvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete

e drligen undersoka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt foreskrifterna
om systematiskt arbetsmiljoarbete

e genomfora forvaltningens lokala samverkanséverenskommelse

o sdkerstilla att Samverkan Goteborg f6ljs och genomfors enligt avtalets
intentioner och syfte

e tydliggora forvaltningens krisorganisation, prioritera forvaltningens
kontinuitetsplan samt 6va olika scenarier

o stirka sdkerhetsmedvetandet hos medarbetare och chefer, med sarskilt
fokus pa krisberedskap, personsikerhet och informationssékerhet.

Milj6- och klimatndmndens arbete med detta budgetmal beddms bidra till
foljande globala mal:

Budget 2025
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3 GO HALSA DCH
VALEETINNANDE

Milj6- och klimatndmndens arbete med detta budgetmal relaterar till foljande
dimensioner av hallbar utveckling: Social hallbarhet, Ekonomisk hallbarhet.

3.2

Kommunfullmaktiges uppdrag 2025

Uppdragen ska genomforas under ett ar, om inget annat anges, men fortsétter
gélla till dess att de genomforts och avslutats.

Tabell 1. Kommunfullméktiges uppdrag 2025

Kommunfullméktiges uppdrag

Miljo- och klimatnamndens omhandertagande

Miljé- och klimathdmnden och ndmnden fér demokrati
och medborgarservice far i uppdrag att synliggora
malbilden for miljé- och klimatprogrammet och
involvera fler inom civilsamhalle, naringsliv och
akademi att bli en del i omstallningen.

Namnden kommer att genomfdra uppdraget genom
kommunikativa satsningar och 6kad dialog med
relevanta malgrupper, inom ramen for etablerad
samverkan med férvaltningen fér demokrati och
medborgarservice.

Miljé- och klimatnamnden och namnden fér demokrati
och medborgarservice far i uppdrag att utveckla
arbetet med medborgarrad for Géteborgs Stads miljo-
och klimatomstallning, utifran inhamtade erfarenheter
fran tidigare medborgarrad.

Namnden kommer att genomféra uppdraget inom ramen
for etablerad samverkan med férvaltningen for
demokrati och medborgarservice, genom att identifiera
fragestallningar dar medborgarrad kan vara en lamplig
metod. Samt verka for att berérda namnder och/eller
styrelser valjer att tillampa metoden och stddja sadan
tilldmpning.

Miljo- och klimatnamnden och kommunstyrelsen far i
uppdrag att bista dvriga namnder och bolagsstyrelser i
det fortsatta arbetet med implementeringen av
klimatbudget och hallbarhetsredovisning. Stodet till
namnder med stor klimatpaverkan ska prioriteras. |
uppdraget ingar aven att miljé- och klimatnamnden
ska ta fram ett stéd fér ndmnder och bolagsstyrelser
att kunna synliggora sina klimatataganden pa ett
enhetligt satt dar tilkommande administration
minimeras.

Namnden kommer att genomféra uppdraget genom att, i
samverkan med kommunstyrelsen, utveckla metodiken
for klimatbudget samt stédja n@mnder och
bolagsstyrelser i tilldmpningen. Samt att verka for
utveckling av ett resursbesparande stadendvergripande
systemstdd for rapportering av miljédata. Arbetet
kommer aven kopplas samman med miljéférvaltningens
padrivande roll inom klimatomstallning.

Miljé- och klimatnamnden far i uppdrag att utdka
arbetet med proaktiv tillsyn av férorenade omraden.
Kartlaggning av PFAS ska ingd i uppdraget.
Aterrapporteringen ska ske till miljé- och
klimatndmnden.

Namnden kommer att genomféra uppdraget genom
namndens interna handlingsplan fér férorenade
omraden samt genom att upphandla konsult for
kartlaggning av PFAS.

Miljé- och klimatnamnden far i uppdrag att utreda hur
tillsynen av serveringsansvariga i verksamheter med
serveringstillstand kan stérkas. Aterrapporteringen ska
ske till miljé- och klimatndmnden.

Namnden kommer att undersoka vilka méjligheter som
finns inom radande grunduppdrag med tillhérande
lagstiftning.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att
sakerstalla en hallbar livscykelhantering av barbar
elektronik.

Namnden kommer att utreda om det ar méjligt att géra
nagot ytterligare utéver det som redan gors idag.

Budget 2025
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Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att
analysera sina inkop utifran Géteborgs Stads
spendrapport och ta fram forslag pa hur inkdpsarbetet
kan forbattras avseende kostnadsmedvetenhet,
langsiktighet och hallbarhet. Inkdps- och
upphandlingsnamnden ska stétta i detta arbete.

Namnden kommer, i dialog med inképs- och
upphandlingsndmnden, att utreda ytterligare méjligheter
for att forbattra inkdpsarbetet samt vidta relevanta
atgarder.

Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag att samordna
framtagandet av en stadengemensam handlingsplan
for férorenade omraden i samverkan med berdérda
namnder och bolagsstyrelser.

Namnden kommer att genomféra uppdraget genom att
identifiera vilka andra namnder och bolagsstyrelser som
ar berorda for att darefter i samverkan med dem ta fram
ett stadendvergripande styrdokument som reglerar
hantering av férorenade omraden i staden.

3.2.1

Tidigare tilldelade kommunfullmaktiges uppdrag

Milj6- och klimatndmnden ska fullf6lja foljande fyra tidigare tilldelade uppdrag

fran kommunfullmaktige.

Tabell 2. Tidigare tilldelade uppdrag

Tidigare tilldelade uppdrag

Miljo- och klimatndmndens omhéandertagande

Miljé- och klimatnamnden och Grefab far i uppdrag att
inom ram utreda och ge forslag pa effektiva atgarder
som syftar till att stimulera 6kad hallbarhet vid stadens
fritidshamnar.

Namnden har, i samverkan med Grefab och med stéd
av konsult, gjort en omvarldsanalys och féreslagit
atgarder for att minska paverkan fran fritidsbatar i
grunda vattenomraden och kustvatten med férvantade
effekter i miljén och kostnadsbedémningar. Uppdraget
planeras att aterrapporteras till namnden under kvartal 1
2025.

Miljé- och klimatnamnden far i uppdrag att i
samverkan med Grefab ta fram en modell for
miljodifferentierad batplatsavgift i Géteborg Stads
smabatshamnar.

Namnden kommer i samverkan med Grefab att
sammanstalla batarnas och batagares miljopaverkan
och ett forslag pa hur avgifter kan differentieras genom
att kartldagga och analysera befintliga avgiftssystem,
regelverk, battyper, beteenden hos batagare etcetera.
Uppdraget planeras att aterrapporteras till nAmnden
under kvartal 4 2025.

Miljé- och klimatnamnden far i samverkan med
grundskolenamnden aterkomma med férslag pa hur
konceptet med klimatladda kan anvandas i Goteborgs
Stad. Det ska goras forst efter att forutsattningarna for
att skanka maten klarlagts och om det da anda
kvarstar behov av en l6sning som klimatlada.

Namnden har genomfort uppdraget genom att, i
samarbete med grundskoleforvaltningen,
utbildningsférvaltningen och stadsledningskontoret,
utreda férutsattningar for att ha en sa kallad klimatlada i
maltidsverksamheten. Uppdraget planeras att
aterrapporteras till nAmnden under kvartal 1 2025.

Miljé- och klimatnamnden far i uppdrag att inratta och
utveckla en samarbetsfunktion for Géteborgs Stads
aktérer med koppling till livsmedelsférsorjning.

Namnden har genomfort delar av uppdraget och
identifierat utmaningar i arbete med att skapa
forutsattningar for omstallningen till ett hallbart
matsystem. Arbetet med uppdraget fortsatter under
2025. Inom ramen for revidering av miljé- och
klimatprogrammet, kommer det att utvarderas om syftet
med samarbetsfunktionen kan uppnas effektivt genom
att organisera arbetet i form av en tvargaende strategi.
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3.2.2 Kommunfullmaktiges uppdrag till andra namnder som
miljo- och klimatnamnden ska samverka kring

Néamnden ska samverka med andra huvudansvariga namnder kring
genomforandet av de tre foljande uppdrag fran kommunfullméaktige.

Tabell 3. Uppdrag i samverkan med andra huvudansvarig ndmnder

Uppdrag i samverkan med andra
huvudansvariga namnder

Miljo- och klimatndmndens omhandertagande

Stadsbyggnadsnamnden far i uppdrag att i samverkan
med stadsmiljondmnden, exploateringsnamnden,
kretslopp- och vattenndmnden och milj6- och
klimatnamnden starka samarbetet kring vattenfragor i
planering, byggnation, férvaltning och uppféljning fér
att na god vattenstatus.

Namnden kommer att bedriva arbetet inom stadens
vattenorganisation genom att 6ka kunskapen om
pagaende projekt, konkretisera och genomféra
samordningsaktiviteter samt sakra resurser for
gemensamt prioriterade aktiviteter.

Inkdps- och upphandlingsnamnden far i uppdrag att i
samverkan med évriga ndmnder och bolagsstyrelser
I6pande ta bort livsmedel som inte &r ekologiska ur
avtalen inom de produktkategorier dar det finns en god
tillgang pa ekologiska produkter.

Namnden kommer samverka med Inkdps- och
upphandlingsnamnden kring detta uppdrag samt vid
behov bista med kunskap.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med
samtliga namnder och bolagsstyrelser utveckla det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Metoder ska tas fram
och spridas for att férebygga sjukskrivningar.

Namnden kommer samverka och bistd med synpunkter
och underlag for det som efterfragas for att utveckla
arbetsmiljoarbetet.
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4 Namnduppdrag

Néamnden har i sin genomforandeplan tilldelat forvaltningen tva nimnduppdrag.

Tabell 4. Néamnduppdrag

Namnduppdrag

Miljo- och klimatndmndens omhandertagande

Miljé- och klimatnamnden far i uppdrag att utveckla IT-
baserad samling, hantering och delning av miljédata i
Goteborgs stad.

Namnden kommer att genomféra uppdraget i nara
samverkan med kommunstyrelsen inom ramen for
uppdraget Milj6- och klimatnémnden och
kommunstyrelsen far i uppdrag att bista évriga ndmnder
och bolagsstyrelser i det fortsatta arbetet med
implementeringen av klimatbudget och
héallbarhetsredovisning. Stédet till ndmnder med stor
klimatpaverkan ska prioriteras. | uppdraget ingar dven
att milj6- och klimatndmnden ska ta fram ett stéd fér
ndmnder och bolagsstyrelser att kunna synliggéra sina
klimatataganden pa ett enhetligt sétt dar tillkommande
administration minimeras. Genom att, i samverkan med
kommunstyrelsen, utveckla metodiken for klimatbudget
samt stddja ndmnder och bolagsstyrelser i
tilldampningen. Samt att verka for utveckling av ett
resursbesparande systemstdd for rapportering av
miljédata. Arbetet kommer &ven kopplas samman med
miljéférvaltningens padrivande roll inom
klimatomstallning.

Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag att utveckla
systematik och samordning av Goteborgs stads arbete
med biologisk mangfald.

Namnden kommer att undersdka hur Goéteborgs Stads
systematiska arbete med biologisk mangfald kan
utvecklas genom att undersoka vilken systematik som
finns, och vilken som saknas, inom stadens férvaltningar
och bolag. Vidare kommer namnden att se éver och
utveckla samordningen av stadens strategiska arbete
med biologisk mangfald.
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5 Goteborgs stads program
och planer

Milj6- och klimatndmnden arbetar i linje med foljande program och planer for

att bidra till att uppfylla vart grunduppdrag samt kommunfullméktiges mél och
uppdrag.

Goteborgs Stads milj6- och klimatprogram 2021-2030

Goteborgs Stads energiplan 2022-2030

Goteborgs Stads dtgirdsplan for god vattenstatus 2023-2027>
Goteborgs Stads atgirdsplan for partiklar (PM10) 2025-2030°
Goteborgs Stads atgardsprogram mot buller

Goteborgs Stads plan for klimatanpassning 2024-2026

Goteborgs Stads avfallsplan 2021-2030

Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa 2024—
2030

Goteborgs Stads barnrittsplan 2022-2024

Goteborgs Stads program for full delaktighet f6r personer med
funktionsnedséttning

Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsférebyggande program
20222026

Goteborgs Stads plan for att motverka tystnadskulturer 2023-2025
Goteborgs Stads plan for arbetet med civil beredskap 2024-2027
Goteborgs Stads néringslivsstrategiska program

Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026

2 Nar atgardsplanen antagits i Kommunfullmaktige
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6.1

Resursfordelning

Driftbudget

Kommentarer till ekonomi finns under kapitel 1.3.

Tabell 5. Resultatrékning i sammandrag

Resultatrakning, Tkr | Budget 2025 | Budget 2024 | Prognos 2024 | Utfall 2023

Intékter 92 322 90 005 88 590 91 560
Personalkostnader - 184 528 -174 787 - 172 367 - 163 857
Ovriga kostnader -51 444 - 45028 -42 478 - 37 640
Kommunbidrag 143 650 129 810 129 804 113 060
Resultat 0 0 3549 3122

Prognos ér for helaret per oktober 2024. Budgeterat kommunbidrag inkluderar i
samtliga kolumner ett kommuninternt bidrag om 0,7 miljoner kronor for
finansiering av arbetet kopplat till det nationella klimatkontraktet.

Tabell 6. Intdkter och kostnader per verksamhetsomrade

Budget per Intédkter | Personal Ovriga | Overhead | Kommun | Resultat
verksamhetsomrade, Tkr kostn. kostn. -bidrag
Namnd 0 -543 - 163 - 998 1704 0
Fonvaltningsledning och 360 | -51234| -38336| 89210 0 0
stddavdelningar
Miljostrategi® 3897 | -42315 -8189 -25 312 71919
Miljétillsyn 41788 | -50318 -2766 -34 647 45943
Livsmedelskontroll och 46277| -40118| -1991| -28252| 24084 0
tillstand
Totalt 92 322 | -184 528 -51 445 0 143 650 0
6.2 Personalvolym
Tabell 7. Planerat antal tjGnster omréknat till heltid
Avdelning/organisatorisk enhet Budget 2025 Budget 2024 Differens
Fc.J.rvaItnlng.sIednlng och 62.9 60.6 2.3
stédavdelningar
Miljostrategi® 50,7 47,0 3,7
Miljétillsyn 69,4 64,6 4,8
Livsmedelskontroll och tillstand 56,6 56,3 0,3
Summa 239,6 228,5 11,1
3 Avdelning stadsmiljé byter fran och med 1 januari 2025 namn till avdelningen for miljdstrategi
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Totalt planeras en utokning med 11,1 heltidstjanster i budget 2025. Vissa
omprioriteringar och justeringar av personalresurser sker mellan avdelningar
och enheter. De planerade utdkningarna kan genomforas under forutsittning att
den ekonomiska budgeten medger detta.

Stodavdelningarna utokar med 2,3 arsarbetare for att mota behoven i
kérnverksamheten. Det handlar bland annat om satsningar pa
verksamhetsutveckling samt kommunikationsstdd till genomforandet av
stadens miljo- och klimatprogram.

Avdelningen for miljostrategi utokar med 3,7 arsarbetare som en f6ljd
av satsningen pé arbetet med miljo- och klimatprogrammet.
Avdelningen for Milj6tillsyn utokar med 4,8 arsarbetare dels for arbete
med fororenade omraden, dels en resursanpassning for att mota
behoven enligt behovsutredningen.

Avdelningen for Livsmedelskontroll och tillstind har samma antal
medarbetare efter en minskning under 2024 pa grund av en ny
risklassningsmodell inom livsmedelskontrollen, som betyder att
behovet av kontroller har minskat.
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